
Academia de 
Reclutamiento IT



Convertite en
Recruiter !IT
Academia de Reclutamiento

La #Capacitación que te prepara para 
trabajar en el Mercado IT, formándote 
en el rol de Reclutador de perfiles 
tecnológicos!

¡Inscribite!

https://forms.gle/YYAPDdiduFvbeF6U9


¿Por qué Infocus?

Nacimos en 2018 para 
 de muchas 

empresas de tecnología. 


acompañar los 
procesos de reclutamiento

Somos una de las principales 
 que invierte en el desarrollo y 

educación de personas que quieren iniciarse en el 
Reclutamiento IT. 

academias de 
reclutamiento IT



¿Qué tenés a tu disposición?

Aula Virtual 
Clases

Material de 
Lectura

Foro de 
Consultas Certificado

Examenes Bootcamp Internship



¿Qué aprenderás? 100% Virtual

Las clases son asincrónicas, podés 
acceder al material en cualquier 
momento del día, el tiempo que 
quieras, y desde donde elijas.

� A discernir los diferentes contextos laborales para 
desempeñarte como Recruiter IT�

� Las estrategias más importantes del Reclutamiento IT, 
para captar a los candidatos más demandados en el 
mercado�

� Las herramientas que usamos los Recruiters en 
Sistemas�

� Cómo llevar una entrevista con perfiles tecnológicos�
� Los diferentes roles y puestos de trabajo que existen 

en IT, junto a sus niveles de expertise.�
� La dinámica de trabajo IT, metodologías de trabaj�
� Las tecnologías, frameworks, y herramientas más 

usadas por los programadores. 



� La capacitación tiene una duración de 26hs�
� Tenés hasta 3 meses (14 semanas) para 

finalizarla, desde el día del ingreso al 
campus.

� Tenés la posibilidad de acceder al Bootcamp, 
accediendo a clases personalizadas en vivo�

� También podés acceder a las prácticas 
internas.



La capacitación consta de 2 Bloques integrados por 10 clases explicativas, 
con material de estudio complementario y examenes para que puedas ir 

evaluando tu avance. 

Vas aprender sobre el contexto del mercado, 
información necesaria para insertarte en el 

mundo IT, tips, estrategias de reclutamiento, 
los procesos de selección integrados con la 

tecnología, ideas de entrevista, análisis 
motivacional, y mucho más.

I - Soft Recruiting

Te vas a adentrar en los perfiles y roles que 
existen en IT, los tipos de tecnologías que 

se usan, lenguajes, metodologías, 
dinámicas ágiles, tipos de stacks y mucho 

más.

II - Hard Recruiting

Estructura



Entrevista en IT

Reclutamiento IT

Aplicaciones & Software

Perfiles y Roles en IT

Information Technology

Journey Candidate

Proyecto IT

Talent Pipeline

I - Soft Recruiting II - Hard Recruiting

II - Hard Recruiting
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� ¿Qué significa Reclutar�
� Tipos de Mercado �
� Oferta, Demanda�
� Estrategias Inbound & Outbound�
� Roles en Reclutamiento I�
� Estrategia Recruiter LIO�
� Estrategia LinkedIn 

� Definición de Entrevist�
� Estructura de la Entrevist�
� La Ley de Paret�
� Motivación�
� Contrato Psicológic�
� Job Hopping

� Definición del Talent Pipelin�
� Construcción del Talent Pipelin�
� ¿Qué es un Pool de Talento�
� Influencia del Candidat�
� Lead en Reclutamient�
� Agregado de Valor como Recruiter

� Propuesta de Valor del Candidat�
� Estrategia WIIF�
� Experiencia del Candidat�
� Definición y Etapas del Jorney 

Candidat�
� Puntos de Dolo�
� Compromiso del Candidato
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� Definición de I�
� Nichos de Especialización como 

Recruiter�
� ¿Qué significa programar�
� Paradigmas y Lenguajes de 

Programació�
� Distinción: Framework y Librería

� Aplicaciones, Software y Sistema�
� Tipos de Aplicacione�
� Estructuras de las App�
� Stacks Tecnológico�
� Distinción: Backend, Frontend, 

Base de Dato�
� Importancia para el Recruiter

� Definición de Proyecto en I�
� Características de un Proyect�
� Ciclo de Vida del Proyect�
� Metodologías de Trabajo dentro 

del Proyect�
� Definición de Seniorit�
� Distinción: Trainee, Junior, Semi 

Senior, Senio�
� Importancia para el Recruiter

� Definición de Clúster en IT & 
Presentación de los Diferentes Clústers: 
Cloud, Big Data, Cybersecurity, Machine 
Learning, Networking, Programming�

� Tipos de Perfiles y Roles en IT: 
Desarrollador, Analista Funcional, 
Project Manager, Tester, UI/UX, Scrum 
Master, Technical Lead, Arquitecto, 
DevOps y más!

Terminarás la capacitación sabiendo reclutar perfiles IT desde cero, si accedés a las prácticas 
internas, podés poner en práctica todos tus conocimientos con búsquedas reales!




Bootcamp & Internship 

El  te da la posibilidad de tener 2 
clases individuales, en vivo, por medio de 
videoconferencia con la docente de la 
cursada, para hacerle llegar todas tus dudas y 
consultas sobre el material de estudio.

Bootcamp

El  son pasantías de 3 meses, en 
Infocus Company, en donde podrás poner en 
práctica todos los conocimientos adquiridos en 
la capacitación. Trabajarás con búsquedas 
reales, dentro de un contexto de trabajo 
simulado, generando un 

Internship

“Learning by Doing”. 



#SomosAcademiadeReclutamiento

MUCHAS GRACIAS

+(54) 11-3150-4474 talento@infocus.com.ar

¡Convertite en Recruiter!

Te esperamos

https://wa.me/5491131504474
mailto:talento@infocus.com.ar

