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Academia de
Reclutamiento IT




Convertite en
Recruiter IT!

Academia de Reclutamiento

La #Capacitacion que te prepara para
trabajar en el Mercado IT, formandote
en el rol de Reclutador de perfiles
tecnoldgicos!

iInscribite!
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HACIENDO FOCO EN TUS PROCESQOS



https://forms.gle/YYAPDdiduFvbeF6U9

¢ Por qué Infocus?

Somos una de las principales academias de
reclutamiento IT que invierteen el desarrollo y
educacioén de personas que quieren iniciarse en el
Reclutamiento IT.

Nacimos en 2018 para acompanar los
procesos de reclutamiento de muchas
empresas de tecnologia.



.Que teneés a tu disposicion?
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Aula Virtual Material de Foro de
Clases Lectura Consultas
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Examenes Bootcamp Internship

Certificado
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.Que aprenderas?

A discernir los diferentes contextos laborales para

desempenarte como Recruiter IT.

» Las estrategias mas importantes del Reclutamiento IT,
para captar a los candidatos mas demandados en el
mercado.

 Las herramientas que usamos los Recruiters en
Sistemas.

« Como llevar una entrevista con perfiles tecnolégicos.

- Los diferentes roles y puestos de trabajo que existen
en IT, junto a sus niveles de expertise.

- La dinamica de trabajo IT, metodologias de trabajo

- Las tecnologias, frameworks, y herramientas mas

usadas por los programadores.

HACIENDO FOCO EN TUS PROCESOS
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100% Virtual

Las clases son asincronicas, podés
acceder al material en cualquier
momento del dia, el tiempo que

quieras, y desde donde elijas.




. La capacitacién tiene una duracién de 26hs. - Tenés la posibilidad de acceder al Bootcamp,
 Tenés hasta 3 meses (14 semanas) para accediendo a clases personalizadas en vivo.
finalizarla, desde el dia del ingreso al » También podés acceder a las practicas

campus. Internas.




Estructura

La capacitacion consta de 2 Bloques integrados por 10 clases explicativas,
con material de estudio complementario y examenes para que puedas ir
evaluando tu avance.

I - Soft Recruiting

IT - Hard Recruiting

Vas aprender sobre el contexto del mercado, Te vas a adentrar en los perfiles y roles que
informacion necesaria para insertarte en el existen en [T, los tipos de tecnologias que
mundo IT, tips, estrategias de reclutamiento, se usan, lenguajes, metodologias,
los procesos de seleccion integrados con la : dinamicas agiles, tipos de stacks y mucho
tecnologia, ideas de entrevista, analisis R 4+ mas.

motivacional, y mucho mas.



| - Soft Recruiting
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Reclutamiento IT Information Technology )

Aplicaciones & Software

Journey Candidate

Entrevistaen IT Proyecto IT

Talent Pipeline Perfiles y Roles en IT




Contenidos

.
« ;Qué significa Reclutar? e e Propuesta de Valor del Candidato
e Tipos de Mercado « Estrategia WIIFM
« Oferta, Demanda « Experiencia del Candidato
« Estrategias Inbound & Outbound « Definicion y Etapas del Jorney
* Roles en Reclutamiento IT Candidate
« Estrategia Recruiter LION e Puntos de Dolor
« Estrategia LinkedIn « Compromiso del Candidato

e Definicion de Entrevista
e Estructura de la Entrevista

G « Definicion del Talent Pipeline
« Construccion del Talent Pipeline

e La Ley de Pareto e ;Qué es un Pool de Talento?
e Motivacion o Influencia del Candidato
« Contrato Psicoldgico » Lead en Reclutamiento

« Job Hopping « Agregado de Valor como Recruiter



Definicion de IT

Nichos de Especializaciéon como
Recruiters

¢ Que significa programar?
Paradigmas y Lenguajes de
Programacion

Distincion: Framework y Libreria

Definicidon de Proyecto en IT
Caracteristicas de un Proyecto
Ciclo de Vida del Proyecto
Metodologias de Trabajo dentro
del Proyecto

Definicidon de Seniority
Distincion: Trainee, Junior, Semi
Senior, Senior

Importancia para el Recruiter

Aplicaciones, Software y Sistemas
Tipos de Aplicaciones

Estructuras de las Apps

Stacks Tecnoldgicos

Distincion: Backend, Frontend,
Base de Datos w

Importancia para el Recruiter ‘

Definicion de Cluster en IT &
Presentacion de los Diferentes Clusters:
Cloud, Big Data, Cybersecurity, Machine
Learning, Networking, Programming.
Tipos de Perfiles y Roles en IT:
Desarrollador, Analista Funcional,
Project Manager, Tester, Ul/UX, Scrum
Master, Technical Lead, Arquitecto,
DevOps y mas!

Terminaras la capacitacion sabiendo reclutar perfiles IT desde cero, si accedés a las practicas
internas, podés poner en practica todos tus conocimientos con busquedas reales!



Bootcamp & Internship

® El Bootcamp te da la posibilidad de tener 2
clases individuales, en vivo, por medio de
videoconferencia con la docente de la
cursada, para hacerle llegar todas tus dudas y

i consultas sobre el material de estudio.

® E| Internship son pasantias de 3 meses, en
Infocus Company, en donde podras poner en
practica todos los conocimientos adquiridos en
la capacitacion. Trabajaras con busquedas
reales, dentro de un contexto de trabajo
simulado, generando un “Learning by Doing”.

o
\_



HSomosAcademiadeReclutamiento

iConvertite en Recruiter!
Te esperamos

MUCHAS GRACIAS
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+(54) 11-3150-4474

“' talento@infocus.com.ar



https://wa.me/5491131504474
mailto:talento@infocus.com.ar

